
 

МЕТОДИКА КОЛЛЕКТИВНОЙ САМООЦЕНКИ 

 ПОДРОСТКОВОЙ ГРУППЫ. 

 

 

Краткое описание методики: 
Методика является опросником шкального типа и представляет собой 

значительно модифицированный реадаптированный на подростковой 

выборке вариант аналогичного опросника Р. С. Немова. Опросный лист  

включает в себя 60 суждений, характеризующих поведение человека и 

межличностные отношения в идеальном коллективе, из которых 56 суждений 

- рабочие, объединенные в 7 шкал по 8 суждений в каждой, а 4 -

контрольные. 

 Соответствующие шкалы описывают отношения, свойственные 

следующим характеристикам идеального коллектива:  

I) ответственность 

2) групповой патриотизм 

3) сплоченность 

4) контактность в группе 

5) открытость по отношению к новичкам и другим группам 

6) организованность 

7) информированность о совместной деятельности и о членах группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Инструкция. 
"Ответь, пожалуйста, сколько ребят из твоего класса, (группы) обладают 

нижеперечисленными качествами. 

 Ответы могут быть такими: «никто, меньшинство, половина, большинство, 

все». 

 

Текст методики. 
№ Вопросы теста ответ 

1  Свои слова подтверждают делом.  
2 Все вопросы решают сообща.    
3 Одинаково понимают трудности, стоящие перед классом.  
4  Радуются успехам друг друга.  
5  Помогают новичкам или ребятам из других классов.  
6  Помогают друг другу в делах.  
7  Знают задачи, стоящие перед нашим классом в целом.  
8  Требовательны друг к другу.  
9  Личные интересы подчиняют интересам класса.  
10  Одинаково проводят свободное время.  
11  Доверяют друг другу  
12  Учитывают интересы новичков.  
13  Не ссорятся, когда распределяют обязанности.  
14  Знают итоги общей работы.  
15  Никогда и ни в чем не ошибаются.  
16  Правильно оценивают общие успехи и неудачи.  
17  Не остаются равнодушными, когда задеты интересы класса.  
18 Одинаково оценивают общие успехи и неудачи.  
19 Помогают друг другу.  
 

20 

 К своим ребятам и ребятам из других классов предъявляют 

одинаковые требования 
 

21 Самостоятельно находят и исправляют недостатки в общей работе.  
22  Знают негласные правила поведения в нашем классе.  
23  Активно участвуют во всех делах.  
24  Одинаково оценивают успехи класса.  
25  Отстаивают принятые в нашем классе правила и традиции.  
26 Искренне огорчаются при неудаче товарища.  
 

27 

 Одинаково    оценивают   работу,    поведение    своих товарищей и 

ребят из других классов. 
 

28  Быстро разрешают конфликты, если они возникают при общих 

делах. 
 

29  Хорошо знают свои обязанности.  
30  Никогда и ни в чем не сомневаются.  



31  Сознательно подчиняются дисциплине.  
32  Верят в свой класс.  
33  Одинаково оценивают общие неудачи.  
34  Заботливо относятся  друг к другу.  

35  Не хвастаются перед новичками и ребятами других классов.  

36  Быстро находят между собой общий язык.  

37  Хорошо знают, чем занимаются другие ребята из класса.  

38  Общие интересы ставят выше личных.  

39  Борются с теми, кто работает против класса.  

40  Одинаково понимают, что хорошо и что плохо.   

41  Доброжелательно относятся друг к другу.  

42  Радуются успеху новичков и ребят из других классов.  

43  Берут на себя командование классом.  

44  Знают черты характера друг друга.   

45  Всегда и во всем правы.  

46  По-хозяйски относятся к классному добру.  

47  Пекутся об успехах класса.  

48  Одинаково оценивают справедливость наказаний.  

49  Уважают друг друга.  

50  Искренне огорчаются при неудачах новичков.   

51  Если нужно, принимают на себя обязанности других членов класса.  

52  Хорошо знают привычки и склонности друг друга.  

53  Активно   участвуют   в    общеклассных, школьных мероприятиях.  

54  Осуждают эгоистов, заботящихся только о себе.  

55  Имеют одинаковые убеждения.  

56  Поддерживают друг друга в трудные минуты.  

57  Согласны  работать вместе с новичками и ребятами из других  

классов. 

 

58  В    сложных   ситуациях    действуют    слаженно    и 

организованно. 

 

59 Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга.  

60 Все умеют делать.  

Спасибо! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключ и обработка результатов. 

 

Полученные ответы преобразуются в баллы: 

         "все" - 4 балла,  

"большинство"- 3- балла,  

"половина " - 2 балла,  

"меньшинство" - 1,балл,  

"никто" - 0 баллов.  

Суммируются количественные значения по каждой из 7 шкал, диапазон 

возможных значений - от 0 до 32. 

 

 

 

 

Шкала Утверждения 

I 1,8.16,23,31,38,46,53. 

II 2,9,17,24,32,39,47,54. 

III 3,10,18.25,33,40,48,55 

IV 4,11,19,26,34,41,49,56 

V 5,12,20,27,35,42,50,57 

VI 6,13,21,28,36,43,51,58 

VII 7,14,22,29,37,44,52,59 

 

Под номерами 15. 30, 45 и 60 даны контрольные суждения, 

позволяющие судить о степени доверия к данным, полученным от того или 

иного респондента.  

Если оценка респондента по контрольному суждению отличается от 0, 

то предшествующие ей оценки вплоть до ближайшего контрольного 

суждения с "правильным" ответом (т. е. "никто") в расчет не принимаются. 

 

 
 


